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Inledning

| din hand héller du Affarsplan BID Simrishamn 2021-2023, framarbetad i vért centrumutvecklings-
arbete under 2020-2021. Arbetet har skett under 18 ménader enligt Svenska Stadskarnors BID-
modell (Business Improvement District). Denna Affarsplan kommer under de narmaste tre &ren vara
eft styrande dokument fér Simrishamns utveckling. Detta ska ocksé leda arbetet mot att vinna Arets
Stadskarna 2022 pa ett effektivt och strukturerat satt.

Innehallet ér framtaget i samarbete med samtliga kommunala férvaltningar, Kdpmannaféreningen,
fastighetsagare, naringslivet och samverkansorganisationen Mitt Simrishamn (ek. fér.). Mitt Simrishamn
kommer att ansvara fér genomférandet av Affarsplanen med tillhérande Handlingsplan och budget.
Syftet ér att fortsatta starka Simrishamn som Osterlens huvudstad, med fokus pd att ha en levande,
attraktiv och aktiv stadskdrna och destination daret runt. Ett Simrishamn dér man vill leva fullt ut, andas
lite langsammare och njuta lite mer.

1. Syfte och bakgrund
1.1 Syfte

Syftet dr att stirka Simrishamn som Osterlens huvudstad dret om. Att skapa en

attraktiv och levande stadskarna, att bibehalla de féretag som finns inom saval y .
Syftet ar att stirka

Simrishamn som Osterlens
huvudstad aret om.

handel, service och tjanster, men aven att locka nya etableringar till Simris-
hamns stadskdrna. Att fa fler att handla lokalt och darmed férbattra 1énsamhe-
ten for befintliga foretag, att skapa fler motesplatser dar manniskor vill umgas
och traffas. Att vara levande och attraktiv handlar aven om stadens varumarke,
utbudet, platsernas olika offentliga miljoer och tillgdnglighet och inte minst —
tryggheten och sakerheten i staden.

Genom samverkan mellan fastighetsagare, kommun och naringsliv ska vi till-
sammans skapa en langsiktig, hallbar utveckling fér Simrishamn, vilket ocksa
for stadens aktorer nirmare varandra.

Var samverkansorganisation "Mitt Simrishamn” kommer vara drivande i detta
arbete, med delmal att bli Arets Stadskirna 2022. Affirsplanen dr det dokument
som ska leda oss fran Nuldgesanalysen till Handlingsplanen tre ar framat, med
tydliga riktlinjer om VAD som ska goras, HUR det ska géras och VEM som ska
gora det. Detta arbetssatt gor det mojligt att genom 6kad kunskap och forstielse
for varandra, lyckas na resultat som inte kan nas pa egen hand.

1.2 Bakgrund

Redan 2013 beslutades att kommunen skulle arbeta aktivt med centrum-
utveckling. 2015 antogs ett politiskt dokument, "Héllbar inflyttning”, en han-
delsutredning gjordes 2017 och da anstalldes aven en centrumutvecklare pa
50%, for att fokuserat driva arbetet framat. 2019 startades en BID-process
(Business Improvement District) tillsammans med Svenska Stadskdrnor, som
lart oss ett effektivt och strukturerat arbetssatt.

Pa sikt stiarker detta arbete dven de manga byarna runt omkring i kommu-
nen, da byar gynnas av en stark centralort. Arbetssattet i BID-modellen gar
aven att applicera pa andra platser, torg och strak framéver — stad och land,
hand i hand.
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1.3 Historia och nutid

Simrishamn blev stad nagon gang pa 1200-talet och édr idag en av Sveriges
minsta stider. Kommunen har manga byar och fiskelagen, som var och en har
en egen identitet. Sillfiske, industri, hantverk, jordbruk och turism ar, och har
varit, viktiga néringar. Simrishamn vixte upp som en dansk stad pa 1200-1300-

talet da Osterlen utgjorde Ostdanmark tillsammans med Bornholm énda fram Simrishamn blev stad

till 1600-talets senare halft. ndgon gang pd 1200-talet
Under 1800-talets senare del paborjades en ny storhetstid. Jarnvigen Oster- och ar idag en av Sveriges

lenbanan fick sin ena dndstation i Simrishamn. Fran sekelskiftet och fram till minsta stdder.

forsta varldskriget hade Brantevik den storsta segelflottan i Sverige. Det drojde
dock till 1910 innan en riktig hamn, dar fartygen kunde angoéra, byggdes i Sim-
rishamn. Efter andra virldskriget har staden blivit ett centrum fér turismen pa
Osterlen.

Idag benidmns Simrishamn ofta som Osterlens huvudstad och ligger i ett for
Sverige viktigt fruktdistrikt, dar det arligen skordas 10-15 miljoner kg frukt,
varav ca 85% av skorden r apple. Ar 2023 fyller Simrishamn 900 ér, vilket kom-
mer markas pa flera olika satt.

Bastad Osby
mecn Ostra Goinge
Hoganhs
Perstop  Hassiehoim
Astorp
v Kiippan Bromola
Helsingborg
o .
SN Hisor .
Landskrona }
\ Esiov Horby
Kaiinge
Lomma

Karta &ver Skane.

Bild frén Gamla stan, Simrishamn. Foto: Elisabeth Wikenhed

(Ur Oversiktsplanen)

Befolkningen och livet pd orten

Huvudstraken utgdrs av Storgatan och torget, med sin mynning i hamnen, samt hamn- och havsstraket med smébaéts- och fiske-
hamn. Bebyggelsestrukturen i den éldre delen av Simrishamn har huvudsakligen behallit sin stadsplan frén medeltiden, med
oregelbundet formade kvarter och slingrande gator medan bebyggelsen till storsta delen praglas av 1800+alet. Husen ér léga
och utgérs till stérsta delen av en fill tvé véningar. Basnéringarna bestér av fisket, turismen och jordbruket. Aret runt ér torget
marknadsplats for férsaljning av lokalt producerade varor och sommartid ér Sidfartsplatsen den sjdlvklara platsen for stérre
marknader och stadsfester. Servicenivén ér god — har finns sjukhus, vardcentral, bibliotek, flera férskolor och skolor. Gymna-
sieutbildning finns, centralt beldgen, med larlingsprogram p& Osterlengymnasiet och hégskoleférberedande utbildningar.



Simrishamns innerstad utgor riksintresse for kulturmiljévard pa grund av sin
smastadsmiljé med bevarad medeltida karaktar och ett oregelbundet gatunat
med medeltida anor. Gatukaraktaren ar stenlaggning och plank. Hela central-
orten och dess ndrmaste omgivningar ar utpekat som sarskilt virdefull kultur-
miljo, enligt det regionala kulturmiljéprogrammet.

1.4 Tidslinje centrumutveckling

Tidplanen visar arbetet med centrumutveckling 2012-2020.

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023




Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023

Fakta Simrishamn:

Svenskt

TR IETy Naringslivs ranking:

med folkbokférda:  Fastigheter med
ange 57% e folkbokforda, 164 (290)
19 259 invanare dvs fritidsboenden:

varav 43%
6 700 i tatorten
(2019-12-31)

Folkmangd:

Antal byar: Medelalder:
62 st 49,4 ar

Antal féretag:

3152 st

1.5 BID-modellen

Svenska Stadskdrnors BID-modell ar en beprovad utvecklingsprocess i ett geo-
grafiskt avgransat omrade. Under processen skapas en organiserad samver-
kan (om befintlig saknas) mellan privat och offentlig sektor, med aktérer som
fastighetsagare, naringsidkare, kommun och féreningsliv. Det arbetas fram en
gemensam forankrad vision, malbild och Affarsplan med tillhérande finansie-
ring.

Alla aktoérer ar delaktiga och bidrar till utvecklingen och arbetet leds av en
BID Manager. Under 18 manader coachas och processleds man av Svenska
Stadskarnor och gér gemensamma workshops, stadsvandringar, byter erfaren-
heter och samlar sig i fem olika fokusgrupper; Varumdrket, Platsen, Utbud, Till-
ganglighet och Rent, Tryggt och Sckert.

I Simrishamn ar det ett centrumutvecklings-BID och omradet ar avgriansat
till de centrala delarna av staden. Processen har engagerat ca 150 st av stadens
olika aktorer och skapat en vi-kdnsla éver granserna.

I det fortsatta arbetet mot Arets Stadskarna, kommer omradet utokas till att
galla hela Simrishamns stad.

Behov
Finansiering Information
Budget Engagemang
Affarsplan Tea mwork Platsbesok
Vision/maél Nuldgesanalys
Samverkan éver tid skapar fértroende
och resultat. Delaktighet och méjlighet att
L - péverka r viktiga faktorer. | BID-pro-
Organisation Omvérld cessen forenas stadens olika aktsrer och

5 fokusomréden skapar utveckling tillsammans.



1.6 Utmaningar och majligheter

Den utmaning som funnits sen tidigare ar framfor allt handelns stora struktur-
omvandling, med e-handelns framfart och omstallningen till ett mer digitalise-
rat konsumtionsmonster. Fran att butiker kunnat styra kunder till nar de skulle
handla i fysiska butiker, till att e-handeln finns tillganglig dygnet runt. Men sa
kom corona varen 2020 och vande bokstavligt talat upp och ner pa allt. Forbud
mot folksamlingar, hdrda restriktioner for restaurang/café och stigande dods-
siffror. En period oméjlig att férbereda sig infor. Forsta manaderna holl alla
andan, stadskdrnorna stod tomma, avbokningar och uteblivna géster, uppsag-
ningar och permitteringar.

Intdkterna rasade till obefintliga f6r manga — andra slog forsaljningsrekord.
Bygg- och dagligvarubranschen 6kade och dven e-handeln inom dagligvaror
skot i hojden — med logistikproblem som f6ljd. Kreativa l6sningar uppfanns
som t ex hemkorning av varor, lunchkuponger till skolungdomar, nystartade
hjalplinjer for foretagare och nya samarbeten skapades. En kris som lamslog
stora delar av samhallet.

I Simrishamn boérjade det ljusna framat sommaren, da "hemester” blev ett
tryggt semesteralternativ. Bokningarna 6kade, turisterna vigade komma — om
an véldigt fa fran utlandet. Senare delen av sommaren hade flera tagit igen den
forlust som uppstod i bérjan av aret. Dock har restriktionerna slagit hart mot
krogare, som fortfarande lider av uteblivna matgaster.

Ovissheten om hur lange vi behover leva med corona ar en mycket stor utma-
ning.

Ovriga utmaningar ar;

e att kontinuerligt arbeta med samverkan och stindigt fa fler att engagera sig
¢ att en informationsplattform for utvecklingsarbetet saknas

e att det fortfarande ar stor skillnad pa sdsong

® spretiga oppettider

Libeckergarden. Foto: Elisabeth Wikenhed Bjorkegrenska garden. Foto: Elisabeth Wikenhed
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2. Organisation - roller och ansvar

2.1 Samverkansorganisation

I juni 2019 bildades en samverkansorganisation i form av en ekonomisk
forening — "Mitt Simrishamn”. Den fungerar som ett paraply for hela
centrumutvecklingsarbetet och bygger pa fértroende mellan kommun,
naringsliv, fastighetsigare, féoreningsliv och invanare.

Foreningens syfte ar att:

e stirka Simrishamn som Osterlens huvudstad

e langsiktigt 6ka attraktionskraften i Simrishamn

¢ starka och fordjupa Simrishamns identitet

® behalla och utveckla niringsliv, handel, service och besoksniring
® jobba for battre tillgdnglighet och mer jamna besoksfloden

® jobba for en levande, attraktiv och aktiv stadskdrna aret runt

e virna om vart kulturarv

I Mitt Simrishamns styrelse sitter representanter fran kommun, naringsliv,
fastighetsagare, Kopmannaférening och féreningsliv samt kommunens cen-
trumutvecklare som adjungerad. Féreningen ar projektigare och drivande i
BID-processen och diarmed ansvarig for denna Affarsplan med tillhérande
Handlingsplan och budget.

Organisationsskiss Mitt Simrishamn

Arbetsgrupper/nétverk - strategiskt/operativt arbete

Simrishamns

kommun Fastighetsdgare Képmannaférening

Styrelsen fr samverkansorganisationen

Mitt Simrishamn

Féreningsliv med representanter fran kommun, bvrigf Néringsliv
fastighetsdgare, Kspmannafarening,

féreningsliv och Ovrigt néringsliv

Fokusgrupper - operativt arbete

Fokusgrupp
Fokusgrupp / / \ \ Rent, Try gl'&

Varumarket T|||ga |gt

Fokusgrupp Fokusgrupp
Utbud Platsen

Referensgrupp INVANARE med fokus pé& ungdomar

Vardera arbetsgrupp/natverk (6vre halvan i bild) traffas kontinuerligt, driver
sina egna sakfragor och framarbetar forslag till styrelsen. Fran varje grupp
sitter en representant i Mitt Simrishamns styrelse och varje grupp har EN rost
vid rostning.
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2.2 Referens- och arbetsgrupper

Arbetsgrupper

Fem arbetsgrupper finns; Fastighetsagare, Kopmannafoérening, Férenings-
liv, Ovrigt Néringsliv och Kommun, varav arbetsgrupperna Foreningsliv och
Ovrigt Néringsliv ir under uppbyggnad. Forutom dessa finns éven fyra fokus-
grupper inom Varumdrke, Platsen, Utbud och Rent, Tryggt och Tillgingligt, som
startats under BID-processen, lis mer under punkt 8. Fokusomrdaden. Samt-

liga grupper ska vara brett representerade och stindigt vilkomna nya delta-
gare. En sammankallande per grupp ansvarar fér att kommunikations- och
informationsflodet till/fran Mitt Simrishamn fungerar.

Kommunens tillvaxtchef, tillika ordférande i Mitt Simrishamn, rapporterar till
Kommunstyrelsen tva gdnger om aret muntligen vid sammantraden samt vid
delarsbokslut och arsredovisning skriftligen. Aterrapportering sker ocksa varje
manad till Koncernledningsgruppen inklusive férvaltningschefer och andra
nyckelpersoner. Kommunen har ocksa en Néringslivsgrupp med representan-
ter fran olika foretagarforeningar dar arbetet forankras. Samverkan sker ocksa
med de olika kommunala bolagen och férbunden samt med grannkommu-
nerna.

I fastighetsigargruppen finns ett antal privata aktorer som samverkar tillsammans
med det kommunégda bostadsbolaget. Detta ér ett viktigt forum for fastighets-
agare att engagera sig i, for att pa sd sitt kunna paverka staden och dess utveck-
ling. Syftet med gruppen ar att utbyta information, samarbeta kring etable-
ringsfragor och aktivt arbeta for att 6ka Simrishamns attraktivitet. Kontakt ska
tas med samtliga fastighetsagare i BID-omradet under vintern/varen 2021 for
medverkan i gruppen. Kommunen har avtal med Objektvision, dar fastighetsa-
gare gratis kan ligga upp information om sina fastigheter.

Simrishamns Kopmannaforening, med ca 80 medlemmar, driver manga av eventen
i staden tillsammans med olika féreningar. Under varen 2020 gick K6pman-
naféreningen in som samarbetspart i Mitt Simrishamn. Med skilda arbetsomra-
den, men med samma mal, far bada féreningarnas medlemmar dubbel effekt
av det arbete som gors i samverkan.

Foreningslivsgruppen ska fungera som ett paraply over alla foreningar, via kom-
munens befintliga natverk kallat Foreningsradet, for nirmare samverkan och
fler gemensamma namnare tillsammans med 6vriga arbetsgrupper. Planerad
uppstart av samarbetet varen 2021.

Gruppen Ourigt Niringsliv ska besta av storre arbetsgivare, foretag som ligger i
eller utanfoér Simrishamn och BID-omradet, som inte ar med i K6pmannafor-
eningen, men som anda ar av stor betydelse for Simrishamn och vars personal
och gaster/kunder gynnas av utvecklingsarbetet. Planerad uppstart varen 2021.

Referensgrupp

Var ambition ar att bilda minst en referensgrupp med invanare, med storst
fokus pa ungdomar, for att fa med medborgarperspektivet i samtliga fokus-
grupper. Planerad uppstart 2021.
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2.3 Intressenter och samverkansparter

Kartlaggning av BID-omréadets 114 verksamheter (dec 2020) gjord av fokusgrupp Utbud.

455 195t 15

. héalsa & restaurqng
butiker skénhet & café

ca 20 st
storre foretag/ 365 st

arbetsgivare
ca ] 5 st ° registrerade

fastighetsdgare, féreningar
bade mindre
och storre

2.4 Framtida organisation

Mitt Simrishamn har ansvar for Affarsplanen och Handlingsplanen med tillho-
rande budget. Las mer under punkt 14. Medfinansiering och budget.

2.5 Ansvarsomréden

Gemensamt ska alla aktorer, dvs Mitt Simrishamn, arbetsgrupper och fokus-
grupper ansvara for;

e att aktivt och engagerat arbeta fér Simrishamns utveckling

e att respektera varandra och varandras olika yrkesroller samt ha en
valkomnande attityd

e att stirka attraktiviteten och varumirket "Simrishamn — Osterlens
huvudstad”

e att sprida information om utvecklingsarbetet samt vara goda ambassadorer

e att arligen uppdatera/revidera Handlingsplanen med tillhérande budget

¢ att l6pande omvirldsbevaka inom sitt omrade
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Kommunen ska ansvara for;

att sprida Affarsplanen med tillhérande Handlingsplan till berérda parter,
internt och externt, till nyinflyttade och till kommande investerare

att delge relevant information fran/till Mitt Simrishamn fran/till samtliga
forvaltningar

anstillning och finansiering av centrumutvecklare pa 50%

att kontinuerligt rapportera till politiken

Fastighetsigargruppen ska ansvara for;

att samverka kring etableringar och lediga lokaler

att arbeta for att engagera fler fastighetsidgare i gruppen

att delge relevant information fran/till Mitt Simrishamn fran/till
medlemmar i gruppen

att ga in med finansiella medel

att utsmycka och ljussitta centralt beldgna fastigheter vid hogtider och
andra tillfillen

att vara delaktiga med idéer och tankar i utvecklingsarbetet
att vara med och stotta evenemang som skapas i centrum
att halla fastigheterna i gott skick

att verka for ett levande centrum

Koépmannaféreningen ska ansvara for;

att genomfora minst 3 aktiviteter per ar

att lagga in datum fér evenemang i vart gemensamma arshjul for
evenemang/aktiviteter

att aktivt arbeta for att fa in fler medlemmar till sin forening

att delge relevant information till/fran Mitt Simrishamn till/fran sina
medlemmar

att fortsitta stairka gemenskapen mellan sina medlemmar

En av Simrishamns vackra innergérdar. Foto: Lotta Engvall

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023
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3. Geografiska omraden
3.1 BID-omrédet

I uppstarten av BID-processen ar det viktigt att vilja ett geografiskt avgransat
omrade. I Simrishamn genomfors ett centrumutvecklings-BID och omradet ar
avgransat till de centrala delarna av staden. Omradet striacker sig fran Marint
centrum lings hamnen bort mot Strandvdgen, Storgatan upp mot Kristianstads-
vagen och fran Stortorget langs Jarnvigsgatan inklusive hela stationsomradet.

Karta som visar det avgrénsade BID-omréadet
i centrala Simrishamn samt entréerna in till
centrum som viktiga noder.

3.2 Arets stadskarna-omrédet

BID-omradet har medvetet avgrinsats till de centrala delarna av Simrishamn.
Arbetet mot Arets Stadskiarna 2022 omfattar ett storre omrade, dvs hela Simris-
hamns stad inklusive de externa handelsomradena.

Karta 6ver hela Simrishamn, som blir vart
fokusomréde for Arets Stadskérna 2022.

12
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4. ldentitet och varumarke

Under arbetet med Nuldgesanalysen 2019-2020, som ér forarbetet till Affars-
planen, gjordes en uppdaterad SWOT vars resultat blir underlag for de olika
fokusgruppernas framtida arbete. Enligt Swoten ar Simrishamns styrkor t ex
foljande;

Laget .
Miljén — naturen
Livskvalitet .
Osterlens huvudstad
Cykel- och vandringsleder

o . Nara till allt
Smaskaligheten
Maten
Havet och fisket
Innergdrdarna

Entreprendrsanda
Starkt varumarke
Konst och kultur

Tryggt
Féreningslivet

Suckarnas géng

(stor loppis varje 16rdag under sommarhalvéret)

Smadstadscharm

4.1 Storytelling

Var storytelling ska gora sig pamind i vira moéten med potentiella inflyttare
och etablerare samt i evenemang och upplevelser. Vi ska bli battre pa att kom-
municera var historia och var identitet. Vi ska stolt berdtta om;

e att Osterlen i sydostra Skane kiannetecknas av det skona landskapet, ett
langsammare satt att leva och den vanliga atmosfiren

* attvi har manga byar och fiskeldgen med fina fisketraditioner

e att omradet erbjuder fantastiska matproducenter, gardsbutiker och lokala
specialiteter

® vara evenemang som t ex Konstrundan, Matrundan och Osterlen lyser

e att hiar finns en mix av konst, kultur och natur

¢ vara vackra strander och fina dppelodlingar

* vara populira, valkdnda elskdp (60 st), som malats av lokala konstnarer

¢ det entreprendriella drivet

® ... och om vara vackra pastellfirgade hus och mysiga kullerstensgator
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Soluppgéing vid Tobisviks strand. Foto: Elisabeth Wikenhed Tobisvik. Foto: Elisabeth Wikenhed

Sankt Nicolai kyrka, Simrishamn. Foto: Elisabeth Wikenhed Stiéirnor projicerade p& marken vid Stadshuset: Foto: Simrishamns kommun

k -5

- g e il 1

b oo, .
Fyrverkeri dver hamnen. Foto: Dennis Hjelmstrom

Forskolebarn héinger upp sitt egenhéndigt gjorda pynt i granen pé Storforget.
Foto: Simrishamns kommun
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4.2 Utmarkelser

Att vinna utmarkelser av olika slag ar inte bara en vinst, utan nog sa viktigt
aven ett bevis pa att man natt uppsatta mal. I Simrishamn kan vi bland annat
stoltsera med foljande:

Arets nyféretagar-
kommun 2014

Guldtrappan 2016
Sienapriset 2017

Kulturpaletten 2017

Baltic Sea Clean Maritime %
Award 2018 P

[
; : : fo A
Skanes arkitekturpris 2018 =

o

|8
Arets forbattrare friluftsliv 2020 5

5. Vision

Mitt Simrishamns vision:
”Simrishamn — Osterlens huvudstad — en levande, attraktiv och
aktiv aret runt-stad”

Simrishamns kommuns vision:
"Kontrasterna i en levande kommun gor alla dagar battre”

6. Mal

For att tydliggora vikten av att alla parter har samma utvecklingsambition har
ett internt Maldokument skapats, dir samtliga parter iblandade i BID-proces-
sen, tagit fram egna mal. Gemensamma ndmnare fran Maldokumentet for
utvecklingen av Simrishamn &r;

e att stirka Simrishamn som Osterlens huvudstad

e attvara en hallbar och attraktiv destination

e att bli Arets Stadskirna 2022

e att locka hit fler invanare

¢ att skapa en levande, attraktiv stadskdrna

e att bibehalla befintliga foretag samt locka hit nya investerare och etablerare
e att starka och fordjupa var identitet och var storytelling

e att verka for battre tillganglighet

e att virna om kultur och natur

e attvara goda ambassadorer

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023
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6.1 Kommunen

(Text ur Oversiktsplanen)

En levande kommun

“Ett av kommunens viktigaste mal &r att locka hit fler invénare. Med konsekvent och fokuserat arbete fér naringslivsutveck-
ling, goda kommunikationer, attraktiva boendemiljéer, skola och omsorg av god kvalitet, eft utvecklat rikt utbud av natur-,
kultur- och rekreationsvarden vill Simrishamn vara eft unikt éret runt-alternativ till storstaden. En kommun med fler barn och

ungdomar, som tillgodoser sina medborgares behov under alla faser i livet.”

Overgripande mal for versiktsplanen

2. Utveckla Simrishamns unika
varden med varsam hand

1. Smaskalighet och kontraster
med véxtkraft i fokus

Samla och fértéta
i de orter som redan har nérhet till
service & kommunikationer.

Utveckla & véirna byggnadskulturen
— vi ska béde skapa nya kulturmiljé-
er och bevara vért kulturarv.

Bevara naturomrédena i kustzonen
— de gréna pauserna mellan
byarna.

Fler cykelvégar
— som férbinder inlandsbyarna med
varandra och med havet.

6.2 Mitt Simrishamn

3. Delaktighet och
kreativitet aret runt

Nya métesplatser
Fler métesplatser och kontaktytor
- béde digitala och fysiska.

Bdttre kommunikationer i
kommunen
Koppla ihop byarna med cykel-
leder, busslinjer och bredband.

e att fortsitta stirka Simrishamn som Osterlens huvudstad och ha en
levande, attraktiv och aktiv stadskdrna aret runt samt virna om vart

kulturarv

e att langsiktigt 6ka attraktionskraften for saval boende som potentiella

inflyttare, verksamma och besokare i Simrishamn

e att stirka och férdjupa identiteten i Simrishamn genom att skapa battre
forutsattningar for att kunna behalla och utveckla naringsliv, handel,

service och besoksnéring

e att arbeta for battre tillgdnglighet, sisongsforlingning och kompetens-
hojning for att rusta oss pa bésta satt for att méta handelns utmaningar

6.3 Arets stadskdarna

Ett av delmdlen ar att sbka och bli nominerade till Arets Stadskarna, vilket
kommunfullméktige beslutade 2015. Priset delas ut av Svenska Stadskdrnor, till
den stad som framgangsrikt och langsiktigt jobbar med utveckling av staden,
via samarbeten mellan offentliga och privata aktorer. Se tidplan under punkt
12. Strategi och framtid. Simrishamn ska soka till Arets Stadskdrna 2022.
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4. "Centrum Simrishamn”

Mer stadskénsla i Simrishamn
Utveckla kopplingen mellan staden
och havet. Stationsnéra fortétning.

Simrishamnsbanan!

ARETS
STADSKARNA
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6.4 Besoksnaring och turism

Kommunen ska tillsammans med Ystad och Tomelilla arbeta med den strate-
giska fardplanen for turism, Tourism Matters — strategisk fardplan for Skane
mot 2030. Den strategiska malbilden mot 2030 ar;

I Skane bidrar turismen till 6kad forstaelse mellan ménniskor och hogre livs-
kvalitet bade fér besdkare och boende.”

6.5 Agenda 2030

Simrishamns kommun har tagit fram en Hallbarhetspolicy 2021-2030, antagen
i Kommunfullmaktige 2020-12-14.

Syftet ar att peka ut viljeinriktningar och prioriteringar fér hela kommun-
koncernen, avseende arbetet mot en hallbar utveckling. Policyn innehaller

17 fokusomraden med strategiska stillningstaganden for att lokalt bidra till
att FN:s Agenda 2030 samt de nationella miljokvalitetsmalen och de nationella
folkhalsopolitiska malen ska kunna nas. Samtliga nimnder ska ta fram under-
lag for en kommungemensam handlingsplan som regelbundet ska revideras.
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6.6 Arbetsgrupper
Fastighetsagargruppen;

— att alla fastighetsdgare inom BID-omradet ar kontaktade och inbjudna att
delta aktivt i gruppen

— att det finns en kontinuerlig dialog kring etableringar och lediga lokaler

Kopmannaforeningen;
— attverka for ett levande centrum aret runt
— att medverka till att fler handlar lokalt och pa sa vis 6ka lI6nsamheten for
sina medlemmar
— attvara en aktiv, langsiktig samarbetspart till Mitt Simrishamn dar den
bidrar till att ge vara gemensamma medlemmar dubbel effekt av arbetet
— att arbeta for att attrahera fler medlemmar till sin férening

— att det finns ett fungerande kommunikationssitt till/fran medlemmarna
och till stadens alla aktorer

Foreningsliv,
— att det har utvecklats ett bra och stabilt samarbete med stadens olika
aktorer
— att gruppen har ny energi och framatanda
— att alla befintliga och nya féreningar dar inbjudna i gruppen

— att man ar delaktig i aktiviteter/evenemang

Ovrigt Niéringsliv;
— att samtliga storre aktorer utanfor centrum som vill engagera sig — fysiskt
eller ekonomiskt — dr inbjudna att delta i gruppen
— att det finns engagemang och vilja att delta i utvecklingsarbetet

— attdet finns en kontinuerlig dialog kring utvecklingsarbetet

7. Nuldgesanalysen 2019-2020

Nuldgesanalysen togs fram med stort engagemang under 2019/2020 och byg-
ger pa redan gjorda utredningar, analyser, rapporter och medborgardialoger.

BID Simrishamn Nulégesanalys
2019-2021 Version 1.0

Innehallet ar framtaget i samarbete med kommunens samtliga foérvaltningar,
Kopmannaféreningen, fastighetsagare, naringsliv och samverkansorganisatio-
nen Mitt Simrishamn. Den bygger ocksa pa genomforda stadsvandringar bade
dag- och kvallstid, platsstudier, workshops, erfarenhetsutbyten och en enkat till
invanarna, som gav 407 svar. Nuligesanalysen dr vil forankrad hos alla inblan-
dade i BID-processen, inklusive politiken och presenterad fér kommunstyrel-
sen 2020-12-02.

Kommunikationsplan fér spridning av Nuldgesanalys och Affiarsplan ar under
framtagande.

Du hittar Nuldgesanalysen pa www.simrishamn.se under Néringsliv och upp-
handling.
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I Nuldgesanalysen gjordes en SWOT-analys for att identifiera styrkor, svagheter,
mojligheter och hot i Simrishamn.

Nagra exempel pa Svagheter ur genomford SWOT:

¢ ”Saknar samsyn och vision”, "korta och ojamna sidsonger” och "saknar
dialog med unga™

Atgéird i Affarsplanen; Samsyn och vision atgardas genom BID-processen och
Affarsplanen. Fokusgrupp Utbud arbetar med sasongsforlangning och ett uto-
kat samarbete for att skapa evenemang ar under uppstart. En referensgrupp
bestdende av invanare med fokus pd ungdomar planeras starta under 2021.

9

¢ ”Bristfallig belysning och skyltning”, “outnyttjad potential lings
Hamngatan” och "langsamt till beslut™

Atgard i Affirsplanen; fokusgrupp Rent, Tryggt och Tillgiangligt har 6kat belys-
ningen pa t ex Dammgatan samt har portaler och forslag till forbattrade skyl-
tar i centrum under framtagande. En vagvalsstudie for hamnen gjordes klart
2020. Bildandet av Fokusgrupperna, med sammansattning av bade tjansteper-
soner, politiker, naringsliv och féreningsliv har naturligt forkortat beslutspro-
cesser, som tidigare tog lingre tid.

Nagra exempel pa Mdjligheter ur genomfoérd SWO'T:

9.

* "Gemensamma Oppettider”, ”forldngning av sisongen”, "utvecklingsbar
stadskarna” och "samkora event”

Atgird i Affirsplanen; Fokusgrupp Utbud har kartlagt verksamheterna i cen-
trum och under 2020 gjordes en genomgang av 6ppettiderna. Arbetet med
gemensamma oppettider samt en plan pa att fylla lediga lokaler tillfalligt,
mellan tva hyresgister, pagar. Via det gemensamma Arshjulet fortydligas och
lyfts de evenemang som finns, vilket 6kar mojlighet till delaktighet fran stadens
olika aktorer. Det bidrar ocksa till att alla far samma information, i god tid, om
kommande event. Fokusgrupperna Platsen och Varumérket har gemensamt
arbetat aktivt med att skapa mer attraktivitet i centrum, t ex med det nya kon-
ceptet "Minimuseum” vid Seglarpaviljongen. Flera framtagna forslag finns pa
hur Stortorget ska aktiveras, redan sommaren 2021. Mitt Simrishamn har ocksa
kopt in en ljusram som sprider mycket ljus och gliddje pa Stortorget.

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023
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8. Fokusomraden

BID-processen innehaller fem fokusomraden, som vi valt att gdra om till fyra.
De bygger till stor del pa ett handlingskraftigt arbete i fokusgrupperna, med
foljande fokus;

1. Varumdrket — identitet, profil, positionering och image
2. Utbud — butiksmix, service, tjanster, vardskap, aktiviteter och upplevelser
3. Platsen — funktion, utseende och utformning
4. Rent, Tryggt och Tillgingligt — transporter, framkomlighet,
underhdll och renhallning

Varje fokusgrupp har traffats kontinuerligt var for sig under processen. De
har gjort platsstudier, gatt igenom svaren i enkiten, workshops och stadsvand-
ringar och har tillsammans lagt ner ca 950—1 000 timmars arbete. Mellan traf-
farna har de fyra sammankallande haft méten tillsammans med BID Manager
och Svenska Stadskarnor, for att synka bruttolistorna som framkommit med
atgardspunkter. Dessutom har fokusgrupperna hittat gemensamma namnare i
ett flertal atgardspunkter, som alla grupperna nu samverkar kring.

8.1 Varumarket

Fokusgrupp Varumdrket har ca 20 atgardspunkter i Handlingsplanen, varav de
framsta ar;

— digital konstkarta — for att uppmérksamma Simrishamns offentliga konst
— stadsmiljoprogram samt skyltprogram — skapa en enhetlig stadsmiljo
— Tripadvisor — marknadsféra Simrishamns parlor

— betongsuggor i Simrishamnsstil — for att starka varumarket och
identiteten

— Bista Biennalen — regional satsning pa ungas méte med samtida konst

Forslag att trékiga befongsuggor byts ut fill mer Sveriges minsta Sjsfartsmuseum invigt sommaren 2020.
Simrishamnsstil.

Uppskattad tid som lagts ner i gruppen dr 150 timmar. Gruppens mal ar att
forstarka Simrishamn som Osterlens huvudstad, att lyfta kulturmiljon och att
Simrishamn blir Arets ljusby under eventet Osterlen lyser.
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8.2 Utbud

Fokusgrupp Utbud arbetar med féljande atgarder i Handlingsplanen, varav
flera redan ar klara;

— pop up i lediga lokaler och skapat skyltfonster fran flera av stadens
verksamheter

— kartliggning och analys av foretagsutbudet inom BID-omradet

— samarbetat med skolan, Nova Academy samt férskolebarn kring
julstaimning pa torget

— skapat ett gemensamt arshjul med stadens aktiviteter

— Okat verksamheters digitala niarvaro

— arbetat for gemensamma oppettider

— gjort en forstudie till besoksraknare

Uppskattad tid som lagts ner i gruppen dr 360 timmar. Gruppens mal ar bl a
att 6ka motivationen att spendera tid i centrum, att arbeta aktivt med det goda
vardskapet och att anvinda lediga lokaler i centrum pa ett intressant satt.

Tomma, trékiga lokaler blir skyltfonster till olika verksamheter och skapar temporért en roligare stadsbild.

8.3 Platsen

Fokusgrupp Platsen har skapat ett antal mindre undergrupper for att effektivi-
sera arbetet. Atgardspunkten "Minimuseum” ir redan genomford, med sadan
succé att en hel serie med olika teman pa minimuseum nu planeras.

Foljande atgardspunkter har Platsen fokuserat pa;

— skapa fler anvindningsomraden for Stortorget

— portaler till centrum vid stadens entréer

— testa mer gagata och gangfartsomrade i centrum
— skapa minimuseum med olika teman

— ta fram ett Stadsmiljoprogram

... och det planeras aven for flera olika aktiviteter pa Stortorget nu till somma-
ren 2021.

Uppskattad tid som lagts ner i gruppen ar 150 timmar.
Gruppens huvudmal dr att gora Stortorget till en attraktiv och aktiv métesplats.

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023

21



Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023

Stédning av Stortorget. Kommunens fastighetschef deltar i fokusgrupp Platsen, hér med forslag pé portal.

8.4 Rent, Tryggt och Tillgangligt

Fokusgrupp Tillganglighet och fokusgrupp Rent, Tryggt och Sakert har slag-
its ihop och arbetar nu under namnet Rent, Tryggt och Tillgingligt. Tillganglig-
hetsgruppen har innan hopslagningen arbetat med behovet av fler cykelstall

i BID-omradet. Detta resulterade i ett forslag till en behovslista som gruppen
lamnat till samhéllsbyggnadsforvaltningen att anvanda i kommande cykelplan.
En del av de behov som gruppen lyfte kommer med i samhéllsbyggnadsforvalt-
ningens planering.

Deras huvudsakliga fokus ar;

— utjimning av kanter och nivaskillnader pa Storgatan
— Oversyn av skyltar i centrum

— oka tryggheten i en mork grand genom att forstarka belysningen

Uppskattad tid som lagts ner i gruppen ar ca 300-350 timmar. Gruppens mal
ar att BID-omrdadet ska var rent, tryggt och tillgangligt.

Fore atgérd; en mérk och otrygg passage. Efter atgard; en trygg och upplyst passage.
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9. Omvarld och marknad

Detaljhandeln fortsétter att vara valdigt splittrad. E-handeln nar oanade hojder
nar kunder undviker fysiska butiker och en stor del av forsaljningen flyttats till
natet. E-barometern som ges ut av Postnord och Handelns Utredningsinstitut
(HUI), visar att e-handeln vaxte med 50 procent i december 2020, jamfort med
samma manad 2019. Mest vaxte dagligvaror, f6ljt av barnprodukter och leksaker.

En annan tydlig trend ar att den lokala handeln, alltsa bostadsnéra butiker,
har fatt ett uppsving under pandemin néir konsumenter undvikit stadskdrnor
och képcentrum dir manga manniskor vanligtvis samlas.

Forhoppningsvis ser vi ett slut pd pandemin under nésta ar, men fragan blir
davilka permanenta effekter den har fatt pa detaljhandeln och vilka trender
som haller i sig. Det ar mycket mojligt att den lokala handeln far ett uppsving

och att e-handelns andel av forsaljningen snarare fortsitter att vixa istallet for
att aterga till en lagre niva.

(Kalla HUI, Handelsrédet och Postnord).

9.1 Utbud

Simrishamn hade 108 i forsdljningsindex (2019) for dagligvaror (varor som
anvands dagligen), vilket betyder att vi har ett inflode av kopkraft fran krans-
kommunerna. Det ar tydligt att fritidsboende och turister ar en av anledning-
arna till ett positivt forsdljningsindex.

Gallande sillankopsvaror (t ex kldder, mobler, inredning, sport/fritid,
bocker och hemelektronik) ligger Simrishamn pa forsiljningsindex 62 (2019).
Detta innebdr att Simrishamnsbon ofta aker till andra kommuner for att
handla dessa varor.

Omsittningen for kommersiell service har 6kat i Simrishamn, trots att befolk-

ningen inte vaxt sa mycket. En del i detta ar en stark tillvaxt i antalet gastnatter
i kommunen.

Utbudet domineras av butiker
och shopping
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relation till kommunens invanarantal.
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9.2 Besoksnaring

Var stora besoksndring syns ocksa i foretagsregistret dar hela 180 féretag ar

registrerade inom branschen Hotell- och restaurangverksamhet. Utvecklingen

gar mot att manga av vara storre tillverkande foretag och lantbruksforetag allt-

mer blir en naturlig och betydande del av besdksnaringen.

Besoksniringen i Simrishamns kommun ér en viktig del i vart niringsliv och

absolut viktig for Osterlen som destination. Det finns ett stort utbud av smaska-

liga boendeanldggningar som bed & breakfast och gardshotell, men likasa tatt

med livsstils- och gardsbutiker, restauranger och caféer. Vara stora beséksmal

men ocksa var vackra natur och strander lockar hit 100 000-tals besokare dver

hela aret. Turismen har en stor betydelse for Simrishamn och turismindex

ligger pa 229 (Turismekonomisk matning 2016). Turismindexet ar baserat pa

antalet kommersiella gastnatter (hotell, stugbyar, vandrarhem och campingar)

i kommunen och antalet invanare. Ett index éver 100 betyder att kommunen

har fler gastnitter per capita an rikssnittet.

Corona-pandemin paverkade resandet till kommunen — den preliminéra sta-

tistiken for gastnitter fram till november manad 2020 visar en minskning med
9% jamfort med motsvarande period 2019. De utlindska besokarna minskade
med 73%, medan de svenska besokarna okade med 0,7%. Intresset for att vara

ute i naturen, cykla och vandra 6kade jaimfort med tidigare ar, i september

manad 6kade gistnatterna med 40% och under oktober manad 6kade gast-

nitterna med 66% (SCB, Statistiska centralbyran).

En stor del av reseanledningen finns inom kultursektorn. I vart foretags-

register finns 185 konstnarer, musiker, forfattare och skadespelare registrerade

inom branschen Kultur. Simrishamn ar darmed landets nast mest kulturtata

kommun, efter Stockholm.
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Besokskarta éver upplevelser och akfiviteter i sydstra Skane med Osterlen.

24

Besoksndringen i Simris-
hamns kommun dr en

viktig del i vdrt narings-
liv och absolut viktig for
Osterlen som destination.



9.3 Markreserv

Planberedskapen for handel och kommersiell service bedéms som god och for
industriverksamhet mycket god. I stadskdarnan finns dock valdigt sma mojlighe-
ter att fortata, varfor vikten av att planligga hamnomradet for publik verksam-
het ar av stor betydelse.

F
1

yo's
Andamal: Hamn/ industri
~Publik verksamhet utreds

yoda

+Anddmal: Handell centrum
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Kiilla: Kommunen, Dajstha och Evidens®

Karta éver utvecklingsomréden i Simrishamn.

9.4 Fakta

* Simrishamn har stigit i Svenskt Naringslivs ranking de senaste tva aren
med 98 platser

* sedan 2010 har antalet foretag i kommunen 6kat med 10% (plats 79 i riket)

¢ Simrishamns kommun har tredje mest féretagsamma invanarna av Skanes
33 kommuner, enligt Svenskt Néringsliv (2019)

e valdigt fa konkurser de senaste aren

¢ ca 150 nyregistrerade féretag per ar

® 29% av alla foretag i kommunen égs eller drivs av kvinnor, motsvarande for
nyregistrerade foretag ar 39%

e Okat antal gastnatter i 8 av arets 12 manader

¢ konstant forfragan om lokaler och mark for etablering i nutid samt intresse
for framtida etableringar

9.5 Studieresor

Vi har genomfort studiebesok ibland annat Vastervik, Kalmar, Limhamn och
Link6ping samt deltagit pa Svenska Stadskarnors arskonferens i Vastervik och
Linkoping. En del i omvarldsbevakningen ér att byta erfarenheter och lira sig
av andra stader. Vi har genomfort digitala studieresor med Solvesborg och med
Ronneby. Kommunstyrelsens ordférande har ocksa deltagit pa ett nationellt
webinar och berittat om vara lardomar i BID-processen.

Afférsplan BID Simrishamn | 2021-2023
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10. Kunder, invanare och besokare

10.1 Kunder

Kunden bestar av lokalbefolkning, invanare i kranskommunerna, boende i
nagot av de ca 4 500 fritidshus som finns samt turister och besékare. Progno-
sen i underlaget till Riktlinjer for etableringar dr att vi kommer se en 6kning
med ca 1 000 fritidshus fram till 2035. Kommunens prognos ar att det kommer
byggas ca 300—450 fritidshus under samma tid. Marknadsférutsattningarna for
O0kad omsattningsutveckling inom framst dagligvaror och hotell/restaurang, ar
beroende av att antal fritidshus och gastnatter stadigt okar.

10.2 Invénare

En svag befolkningstillvaxt vantas fram till 2028 och samtidigt finns en utma-
ning i en 6kad andel dldre invanare. Dock forvantas den disponibla inkomsten
Oka med i snitt 0,7 procent under de kommande tio aren. Vi ska titta nirmare
pa den "typiska” invanaren for att mer exakt identifiera konsumenten.

10.3 Besdkare

Antalet gdstnitter i Simrishamn kommun 6kar arligen med ett par procent,
2019 var antalet gastnatter 271 561. Besdkarna kommer till 85% fran Sverige
och da framst fran Skane med angriansande landskap, Stockholms 1dn samt
sodra och vastra delarna av Sverige. De utlandska besokarna kommer framst
fran Tyskland, Danmark och Nederlinderna. En valdigt stor andel av beso-
karna ar fritidsresendrer, som férutom att bo pa kommersiella boenden ocksa
bor i eget fritidshus, hos slikt och vanner eller ar dagsbesokare.

11. Konkurrenter och kollegor

Osterlen som destination gor att vara konkurrenter manga ganger ocksa ar
kollegor ur ett besoksnaringsperspektiv, da vi tillsammans lockar hit besokare.
Konkurrerande stadskarnor ur ett handelsperspektiv ar Ystad och Kristianstad
inom 40 respektive 70 km avstand. Utdkad externhandel planeras i bade Ystad,
Tomelilla och Sjébo. Denna planerade externhandel i grannkommunerna kan
komma att utarma stadskarnorna pa handel, vilket i sa fall skulle kunna vara
en fordel for Simrishamns stadskdrna.
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12. Strategi och framtid
12.1 Mitt Simrishamn

Strategin ar att fortsdtta arbeta enligt BID-modellen och det arbetssatt vi nu
lart oss. Samverkansorganisationen har en viktig roll i att leda samverkan
framat samt fortsatta engagera flera parter och hela tiden vilkomna nya akto-
rer i processen. Det dr viktigt for alla att ha fokus pa visionen och de gemen-
samma malen for att skapa framgang.

BID Simrishamns Affarsplan och Handlingsplan galler 2021-2023. Hand-
lingsplanen skall arligen uppdateras och revideras. Affarsplanen och Hand-
lingsplanen med tillhérande budget blir styrande for samverkansorganisa-
tionen Mitt Simrishamn de kommande tre aren. Vart nya malmedvetna och
resultatinriktade arbetssatt kommer att fortsatta framéver.

12.2 Arets stadskérna

Resan mot att bli nominerade till Arets Stadskirna 2022 gér in i en djupare

fas direkt efter diplomering i BID-processen, 2021-03-22. Branschorganisatio-
nen Svenska Stadskdrnor star bakom utmarkelsen och delar arligen ut priset pa
sin drskonferens. En kvalitetsmarkning (QM) behdvs for att fa lov att soka till
Arets Stadskirna och det arbetet ska vara klart sommaren 2021. Den baseras
pa en europeisk certifiering framtagen av flera linder i ett samarbete, kallat
TOCEMA (Town Center Management) Europé. En godkidnd QM innebdr att
vi bl a bedoms ha en stabil samverkansorganisation med bade offentliga och
privata aktorer och en hallbar och fungerande arbetsstruktur med tydligt syfte,
mal och vision.

Efter godkind QM paborjas ansokan till Arets Stadskirna, som ar ett stort
arbete i sig. Har ska vi visa konkreta resultat pa var samverkan. Ansokan skickas
in vid arsskiftet 2021/2022, juryn kommer pa besok i feb/mars 2022 och for-
hoppningsvis star vi som segrare och vinner utmérkelsen i maj 2022. Paral-
lellt med detta arbete kommer fokus vara pa implementering av Affarsplanen.
Ambitionen ar att arbetet med centrumutveckling fortsatter lika intensivt dven
efter 2023, med ny Affarsplan och tillhérande dokument.

Mars 2021 Juli 2021 Dec 2021 Mars 2022 Maj 2022 Maj 2022 och framét

Ansdkan Arets

BID steg 7 (1) stadskéirna Jurybesok Avrets Stadskérnal
o Affarsplan och ° Ansékan QM ¢ Ansdkan till e Svenska * Nominering och ¢ Intensivt arbete med
handlingsplan med (Quality Mark) Arets Stadskérna Stadskdarnors jury vinst av Arets centrumutveckling
tillhérande budget skickas in — krav inlédmnas kommer pé bessk, Stadskérna 2022 fortsatter och
férankrad och infér ansékan fill senast 31/12, intervjuer mm pé Svenska fortsatter, for att n&
godkand Arets Stadskérna komplettering Stadskérnors uppsatta mél samt
« DIPLOMERING méjligt i januari arskonferens genom revidering
av Handlingsplan
och budget
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12.3 Besoksnaring

Turismen och besoksnaringen kan bidra pa manga satt till samhéllets utveck-
ling och ar av stor betydelse for att skapa en levande landsbygd. Potentialen att
anvanda turismen som ett verktyg i framtidens samhéllsbygge dr underutnytt-
jad. Hoga besoksfloden kan leda till dverbelastning pa sarbara naturvirden
och kan vara hotande pa sikt vid vissa tidpunkter, platser och attraktioner, om
man inte balanserar trycket. Genom att utveckla destinationen smart och hall-
bart kan vi uppna en jaimnare férdelning av besokare geografiskt, men ocksd
over hela aret. Utifran detta har det regionala bolaget Tourism in Skane tagit
fram en strategisk fardplan for turism, Skane mot 2030 — Tourism Matters.
Arbetet med hur Simrishamns kommun och sydéstra Skane ska jobba med den
strategiska fardplanen for turism har paborjats.

12.4 Leader-projekt

. . . w o o1 . o o Lokalt ledd utveckling
Mitt Simrishamn har sokt och fatt beviljat ett Leader-projekt som pagar fram

till 2022-10-31. Férutom BID-processen innebér det att 6ka synligheten och e LE AD E R
attraktiviteten i Simrishamn samt mdjlighet till erfarenhetsutbyte med andra ( SYDOSTRA SKANE
stider och kompetenstorsorjning. I Leader-projektet ingar ocksa spridning av ;
resultatet, vilket vi bland annat goér genom att ta emot studiebesok fran andra o @ -

stader och delta i nationella webinarium med Svenska Stadskarnor.

12.5 P& gang
Det ar mycket pa gang i Simrishamn. Nedan ser du ett urval av pagaende pro-
jekt, som tillsammans kommer bidra till en ldngsiktig, hallbar utveckling. Till-

sammans skapar de battre forutsittningar, sa att Simrishamn férblir en attrak-
tiv, aktiv stad dar man vill leva, driva foretag och bo.

e Arets Stadskirna 2022

¢ forstudie till vigvalsstudie i hamnen — inriktning beséksnaring och fiske

¢ fordjupad oversiktsplan for Simrishamns stad

e planering infor arets ljusby i Osterlen lyser — Simrishamn virdstad

¢ riktlinjer for etablering

¢ klimatanpassningsprogram

® bostadsforsorjningsprogram

¢ handlingsplan for Sommaratgarder

¢ parkeringsutredning

¢ badplatsutredning

¢ handlingsplan till Hallbarhetspolicy

¢ relokalisering och en nyetablering av relativt nara centrumhandel

e planarbete med omradet runt "nya” Coop har aterupptagits

* Skansen, stationsndra omrade — ca 110 bostader, padelhall, restaurang och
gym, byggnation 2018-2022

¢ Raketen — 24 centrumnéra ligenheter med inflyttning september 2021

¢ Simrishamn 900 ar — firas 4r 2023, men redan nu finns en app dar
Simrishamns spannande historia levandegérs och berittas pa ett
fangslande satt. Appen finns dven oversatt till engelska.

¢ marknadsforingsprojekt Simrishamn som boendekommun

¢ arkitektur- och kulturmiljéoprogram, tilligg till kommunens 6versiktsplan
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13. Riskanalys och prioriteringslista

Att samverka tar tid och kraver talamod fran alla parter. Det ar viktigt att

inte se detta som ett projekt med ett slutdatum, utan tvartom poangtera dess
oandliga fortsattning baserat pa en uppdaterad, reviderad Handlingsplan
med tillhérande budget. Det som ar riskfaktorer framéver ar eventuellt brist
pa engagemang, utebliven dialog och att fastna i ett féraldrat “stuprors-tank”.
Naturligtvis finns dven en radsla for hur effekterna av corona-pandemin tar sig
uttryck. For att minimera riskerna kravs uthallighet, handlingskraft och fokus
pa de gemensamma malen. Det behovs laggas mycket tid pa att kommunicera,
informera och kontinuerligt fortsatta forankrings- och implementeringsar-
betet. Dock finns en stor fordel i att samverkansorganisationen Mitt Simris-
hamn redan ar uppstartad i ett tidigt skede under BID-processen. Prioritering i
Handlingsplanen ansvarar Mitt Simrishamns styrelse for.

14. Medfinansiering och budget

Grundtanken i BID ar en trepartslésning, dvs kommun, fastighetsidgare och
naringsliv star for en tredjedel var. I dagsldget bestar Simrishamns kommuns
insats av finansiering av centrumutvecklarens halvtidstjanst. Med en avsiktsfor-
klaring tecknad 2019 har ett flertal fastighetsédgare gatt in som medfinasidrer i
Mitt Simrishamn och 2020 gick dven K6pmannaféreningen in som samarbets-
part och medfinansiir. Dock har den hart anstrangda situationen pa grund av
corona resulterat i att ingen serviceavgift for 2020 och 2021 fakturerats, utan
enbart medlemsavgiften.

I Handlingsplanen har varje projekt/atgard sin egen budget, dar aven insat-
ser i form av tid riknas in. Det framgdr ocksa tydligt vem som ar ansvarig och
vilka som ar medfinansidrer under respektive projekt/atgiard. Goda méjligheter
finns aven att soka extern finansiering till olika specifika projekt.

15. Samarbetsavtal

Att teckna avtal mellan respektive parter ar ett sitt att sakerstilla ett langsiktigt,
hallbart samarbete. Mitt Simrishamn ska teckna 3-drsavtal med samtliga samar-
betsparter. Avtalen fornyas lopande med nio manaders 6msesidig uppsdgnings-
tid och klargor tydligt syfte, mél och ansvarsomrade for respektive part. Avtal ska
tecknas med kommunen, fastighetsigare, Kopmannaféreningen, féreningslivet
och gruppen Ovrigt Niringsliv under 2021. Gillande finansiering till utveck-
lingsatgarderna i Handlingsplanen sker detta via separata projektbudgetar.
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16. Handlingsplan

Handlingsplanen, som ir en bilaga till Affarsplanen, baseras pa prioriterade
atgardspunkter fran de olika fokusgrupperna. Respektive arbets-/fokusgrupp
ansvarar for att varje ar uppdatera och revidera sina delar av Handlingsplanen,
dvs markera genomférda och pagaende atgarder utifran sitt omrade samt lagga
till nya punkter i listan med prioritering och tillhérande kostnader. Beslut tas
av Mitt Simrishamns styrelse.

17. Slutord

Efter flera ars strategiskt arbete med centrumutveckling dr det positivt att dra
nytta av det engagemang och den kraft som finns i staden. Fokusgruppernas
mix av olika aktorer har varit en styrka i samarbetet och gynnat forstaelsen for
varandra. Det finns nu ett harligt engagemang fran stadens olika aktorer och
en vilja att vara med och driva utvecklingen framat.

Nu gér vi med bestimda steg mot delmalet att bli Arets Stadskiarna 2022 och

det fortsatta langsiktiga arbetet med att utveckla var fina stad och goéra den
annu mer attraktiv.

Vilkommen att vara en del av utvecklingen i Simrishamn —
Osterlens huvudstad!
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